
Změny v subsystému mezd KAI4 v roce 2006.

Změny jsou vyvolány jednak, změnou zákona o 
dani  z  příjmu  a  jednak,  již  delš í  dobou 
plánovaného vnitřního přeskupení programů.

 Změny  viditelné  z  venku  souvisí  hlavně  s 
změnami  v  oblasti  odčitatelných  položek.  Ve 
formuláři konstant přibyly tři položky. Minimální 
mzda pro  daňový bonus  (od  roku 2006 nemusí 
totožná s minimální mzdou, vyhlaš uje jí zákon o 
dani  z  příjmu  ),  minimální  mzda  pro  roční 
zúčtování  bonusů  a  DMZ  pro  roční  zúčtování 
bonusů. Nový modul pro roční zúčtování daní a 
bonusů  je  úplně  nový  a  není  slučitelný  s 
předcházejícími  verzemi.  Roční  zúčtování  mezd 
připojuje do mezd, zvláš ť roční zúčtování daně a 
zvláš ť roční zúčtování bonusů. Interně byla do programu doplněna tabulka daní pro rok 2006, tuto 
změnu uživatel nijak nepostřehne. 
K těmto změnám byla uzpůsobena, také instalace mzdových listů a výkazy čistých příjmů.

UPOZORNĚNÍ :  Od roku 2006 se zásadně mění stanovení nároku na měsíční daňový bonus. 
Aby měl poplatník nárok na př iznání bonusu musí mít zdanitelný př íjem, alespoň ve výš e 50 
procent měsíční minimální mzdy,  dle zákona o dani z př íjmu.  Měsíční minimální mzda pro 
tento účel je stejné po celý rok. Pro rok 2006 je to 7570,- Kč


