Zmeény v subsystému mezd KAI4 v roce 2006.

Zmény jsou vyvolany jednak, zménou zakona oS 22t

dani z prjmu a jednak, jiZz delSi dobou
planovaného vnitiniho pfeskupeni programti.

Zmény viditelné z venku souvisi hlavné s
zménami v oblasti odcitatelnych poloZek. Ve
formulari konstant pribyly tfi polozky. Minimalni
mzda pro danovy bonus (od roku 2006 nemusi
totozna s minimalni mzdou, vyhlasuje ji zakon o
dani z prijmu ), minimalni mzda pro rocni
zactovani bonusi a DMZ pro rocni zictovani
bonusu. Novy modul pro rocni zactovani dani a
bonusi je uplné novy a neni slucitelny s
predchazejicimi verzemi. RoCni zuctovani mezd

DHZ DMz Standart Hodinové Pro bon.
Daii wés @MY Zaloha 568 Minimalni mzda /7185.00  42.50 7570.00
Daif rok 000 Z&porné 58O Platce stét 0.00
Daii 15% 502  VYolné dny 299 Nemoc 1.pésmo 480,00 60 %
Daii 204 503  Halére 594 Nemoc maximum  690.00
Dait Yyr 509 Abs ZP 595 ProcUrazPoj 0.70
Daii sleva 505 Min.nz 7185.00 K&DanZvl 5000
Daii bonus 506 Bon Yyr. 508 K&Zaloha 20% 5000
Pracovnik Organizace

DHzZ % DHZ %
PojSoc 601 6.50 611 19.50 UetSocPoj 336100
PojZan 602 0.40 612 3.20 UcetDobl 331000
PojNen 603 1.10 613 3.30 UcetDob2 366000
Pojzdr 604 4.50 614 9.00 Cisfallz 300000
(isfa 3604
(et KodB  VarSym KonS SpecSym Cisfa
SocPoj 1011-7927351 0710 0043010019 7618
Dai zaloha  713-37624351 0710 0045354278 1148

Dafi zvl.sazha 7720-37624351

0710 0045354278 1148
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oM S5 TOCT ZACOVANT dand.  MEEHIE S e ke S FOG A TS T e
pFipojuje do mezd, zv1ast rocni zActovani dané o e el e S S MG AR,
zv1ast rocni zactovani bonust. Interné byla do programu doplnéna tabulka dani pro rok 2006, tuto

zménu uZivatel nijak nepostrehne.

K témto zménam byla uzpuisobena, také instalace mzdovych listii a vykazy Cistych piijmii.

UPOZORNENT : Od roku 2006 se zasadné méni stanoveni naroku na mésicéni danovy bonus.
Aby mél poplatnik narok na priznani bonusu musi mit zdanitelny prijem, alespon ve vyse 50
procent mésicni minimalni mzdy, dle zakona o dani z prijmu. Meésicni minimalni mzda pro
tento ucel je stejné po cely rok. Pro rok 2006 je to 7570,- K¢



